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Vous avez le sens des responsabilités et de Uorganis = Lesprit

d’équipe ? En plus d’étre rigoureux, polyvalent, adaptable et discret, vous avez une trés bonne
expression écrite et orale ? Autant de qualités recherchées par un dirigeant pour le BTS
PROFESSIONS IMMOBILIERES !

Le BTS Professions Immobilieres a pour vocation de former des professionnels aux fonctions
commerciales et/ou de gestion-administration de biens immobiliers ou de copropriétés. Au-dela
des aptitudes pré-requises (écoute, dialogue, esprit d'initiative, autonomie, golt des
responsabilités, ...), la formation apporte des enseignements juridiques, administratifs,
commerciaux, managériaux, comptables...

A qui s'adresse le BTS PROFESSIONS IMMOBILIERES 2

Aux titulaires d’un baccalauréat ou titre de niveau IV RNCP et 4 européen.

Oui, mais apres ?
Les métiers possibles La poursuite d’études
Agent immobilier, Licence pro domaine immobilier
Négociateur immobilier, Master GESIIC (Gestion et Stratégie de
Expertimmobilier, U'Investissement Immobilier et de la

Administrateur de biens immobiliers, Construction)
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Etre a aise a Uoral et a Uécrit,
c’est la base des métiers axés sur
la relation client. En suivant cette
formation, développez votre
culture générale et votre esprit de
synthése pour renforcer vos
capacités d’expression et
d’argumentation. Elle permet
aussi de vérifier votre aptitude a
communiquer avec efficacité

Des connaissances en économie
générale et droit vous
permettront de mieux
comprendre les relations entre
Uentreprise et son environnement
juridique et économique.
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Allez au-dela de 'anglais
scolaire, familiarisez-vous avec - Compréhension écrite

langlais commercial pour vous - Production écrite

faire comprendre, assimiler la
demande et entretenir les
relations avec les clients ou les
fournisseurs étrangers.

Cela vous permettra d’acquérir
les compétences suivantes :

Conduite du projet immobilier du
client en vente et/ou en location

Prospection et négociation du
mandat

Commercialisation du bien pour
une vente ou une location
Accompagnement du client
acquéreur Accompagnement du
client bailleur et locataire

Suivi administratif et financier de
la location.

Dynamisation et
personnalisation de la relation
client
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Développer le portefeuille de l'agence
Conseiller le client dans ses choix et s
démarches

Constituer le dossier en adéquation ave
situation du client

Mettre en ceuvre une communication
efficace au service du projet immobilier
Conseiller le client dans son projet d'acha
Négocier dans l'intérét des parties
Transmettre au notaire un dossier
conforme

Guider le bailleur et le locataire dans la
mise en ceuvre du projet de location
Etablir les actes en lien avec l'opération
Gérer les différentes étapes de la location
sur les plans administratif, juridique,
financier et comptable

Présenter les conséquences fiscales des
choix opérés

Optimiser les processus de
communication en matiere de notoriété et
d'image de l'organisation

Exploiter la base de données au service du
parcours client.
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- Distinguer juridiguement la copropriété
des autres ensembles immobiliers

- Proposer un contrat de syndic adapté

- Prendre en charge la préparation de
l'assemblée générale

- Conduire l'assemblée générale dans
l'intérét de la copropriété

- Assurer une communication efficace en

vue d'une prise de décision

Prendre en charge le suivi de l'assemblée

générale

Veiller a 'équilibre financier de la

copropriété

Justifier les éléments financiers auprés des

copropriétaires

ssurer le suivi administratif et financier de

copropriété
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Conseil en gestion du bati dans le

Information du client sur les
incidences du changement
climatique sur le patrimoine
immobilier Accompagnement du
client lors des opérations de
travaux

Gestion des risques et des
sinistres

Prise en compte de la politique
d'aménagement du territoire
dans le conseil au client
Participation a des opérations de
Vente en l'Etat Futur
d'Achévement (VEFA) dans un
contexte de changement
climatique

130h Coefficient 3
Epreuve écrite de 2h

Repérer les interactions entre les
déséquilibres liés au réchauffement
climatique et le secteur de l'immobilier
Aider le client a analyser les
caractéristiques de son bien au regard des
enjeux du changement climatique et/ou de
ses conséquences

Orienter le client vers des solutions
d'adaptation du projet immobilier
Apprécier les besoins en travaux du bien
Accompagner le client dans les opérations
« de construction » d'entretien,
d'amélioration, de rénovation et de
réhabilitation de l'immeuble

Informer le client en matiere de risque et
sinistre communs

Informer le client en matiere de risque et
sinistre lié au changement climatique
Accompagner le client dans la prévention
des risques et la gestion des sinistres.
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